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Sicherheitskräfte an Flughäfen 

Komplizierte Verhandlungen 
über Zulagen und Zeitzuschläge 
 
Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder, 
 
die Verhandlungen mit dem Arbeitgeberverband BDLS bleiben schwierig. 
Auch in der Verhandlungsrunde am 3. November 2022 konnte keine Eini-
gung erzielt werden. Diskutiert wurde schwerpunktmäßig über eine deutli-
che Verbesserung bei den Zeitzuschlägen sowie die konkrete Ausgestal-
tung eines Zulagensystems für Führungskräfte und Ausbildende. 
 

Arbeitgeberseite macht erste Vorschläge 
Der dbb hat seine Forderungen zur Verbesserung der Regelungen hinsichtlich 
der Zeitzuschläge in der Luftsicherheit der Arbeitgeberseite bereits vor einiger 
Zeit vorgestellt. In der Verhandlungsrunde am 3. November 2022 hat die Arbeit-
geberseite endlich erste Vorschläge zur Neufassung der Regelung bei den Zeit-
zuschlägen unterbreitet. In einigen Punkten konnte eine Annäherung erreicht 
werden, bei anderen hingegen liegen die Vorstellungen der Tarifvertragsparteien 
noch um Einiges auseinander. Die Arbeitgeberseite muss sich noch auf uns zu 
bewegen! 
 

Passendes Zulagensystem für Führungskräfte und Ausbildende 
Auch bei den Zulagen für Führungskräfte und Ausbildende hat die Arbeitgeber-
seite erstmals ihre Vorstellungen zur Ausgestaltung eines möglichen Zulagensys-
tems für Führungskräfte und Ausbildende konkretisiert. Die dbb Verhandlungs-
kommission hält bei den Führungskräften mindestens drei Ebenen für erforder-
lich, um die abgestufte Verantwortung abbilden zu können. Auch wenn es von 
der Arbeitgeberseite positive Signale zu den Zulagen gab, so weichen die Vor-
stellungen auch hier noch deutlich voneinander ab. Weitere Gespräche sind da-
her erforderlich. 
 
Die Verhandlungen sollen am 24. November 2022 fortgeführt werden. Über wei-
tere Entwicklungen werden wir fortlaufend berichten. 
 
 
 
 

Wir kämpfen für die Mitglieder der komba! 
Deshalb: Mitglied werden! Jetzt! 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

dbb und komba helfen! 
 
Als Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist Ihnen eine fachkompetente 
Vertretung Ihrer Interessen ebenso sicher wie die sachkundige Beratung bei Prob-
lemen am Arbeitsplatz. Ihre ehrenamtlichen komba Kolleginnen und Kollegen 
kennen die Fragen und Probleme in den Kommunen und Betrieben, denn sie ar-
beiten selber dort. Rechtsberatung und Rechtsschutz durch Spezialisten, Informa-
tion und Seminarangebote sind nur einige weitere Leistungen. komba ist die 
Kommunalgewerkschaft der kurzen Wege: Ob nun zu der Kommunal- und Lan-
despolitik, den kommunalen Arbeitgebern, zu den Betrieben oder zu Ihnen. Aber 
das ist noch nicht alles: Der dbb tritt als eigenständiger Tarifpartner machtvoll den 
Arbeitgebern von Bund, Ländern und Kommunen gegenüber - und setzt, wenn es 
sein muss, Forderungen auch mit Streiks durch. komba und dbb zusammen bie-
ten also beides: individuelle, praxisbezogene Hilfe und Unterstützung im berufli-
chen Alltag genauso wie eine konsequente, kämpferische Interessenvertretung 
auf höchster Ebene. Nähe ist unsere Stärke - und unsere Stärke ist Ihnen nah. 
Weitere Informationen: www.komba.de 
 

 

Hintergrund 
 
Im März 2022 haben sich dbb und BDLS auf deutliche Entgelterhöhungen für 
die Sicherheitskräfte an Flughäfen sowie eine Angleichung der Entgelte in den 
verschiedenen Bundesländern geeinigt. Im Rahmen dieses Abschlusses ha-
ben wir verabredet, die Verhandlungen zu den Zeitzuschlägen jetzt gemein-
sam mit den Verhandlungen über Zulagen für Führungskräfte und Ausbildende 
fortzusetzen. 

http://www.komba.de/

	Sicherheitskräfte an Flughäfen

